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Improvise it!

Mehr Erfolg und Selbstbewusstsein im Beruf durch Impro

Wien, 08.10.2008

Gerade in wirtschaftlich schwierigen Zeiten steigt die Bedeutung von Humankapital rapide an. Es sind vor allem motivierte und qualifizierte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die über die Wettbewerbsfähigkeit eines Unternehmens entscheiden. Diese müssen sich in Umbruchszeiten oder Krisen besonders bewähren. Gefordert sind neben Flexibilität und Kreativität vor allem auch  Spontaneität angesichts neuer, überraschend eintretender Situationen, auf die adäquat reagiert werden muss. Genau hier setzt Moods and More mit seinem Edutainment-Angebot an, das im Rahmen der WCN Veranstaltung am 10. November vorgestellt wird – inklusive praktische Übungen mit unmittelbarem Nutzen für die Teilnehmerinnen.

Workshops und Trainings mit Impro-Techniken sorgen für schnelleres und effektiveres Lernen

Edutainment steht für spielerisches Lernen im Rahmen von Impro-Workshops und -Trainings. Durch den Einsatz von Improvisationstechniken ist es möglich, eigene Handlungsmuster, Verhaltensweisen und gruppendynamische Entwicklungen innerhalb kürzester Zeit zu erkennen und einen individuellen Stärken-Schwächen-Abgleich für jede/n TeilnehmerIn durchzuführen. Nach dem Erkennen dieses Ist-Zustandes geht es – im Gegensatz zu herkömmlichen Angeboten – sofort an die Herstellung des gewünschten Soll-Zustandes: ein überwiegender Teil der Workshops bzw. Trainings ist der praktischen Umsetzung durch die TeilnehmerInnen gewidment. 

Sofort in die praktische Umsetzung durch "learning bei doing"

In einer Schnellform des "Learning by doing" können die TeilnehmerInnen so bereits während des Workshops oder Trainings neue, veränderte Verhaltensweisen ausprobieren und einüben. Dies passiert auf spielerisch-unterhaltsame Weise, was der Grund dafür ist, warum Impro-Workshops und -trainings um ein Vielfaches wirksamer sind als anderweitige Angebote. Der wissenschaftliche Hintergrund dazu wurde bereits in der griechischen Antike geliefert. Manuela Stachl dazu (frei nach Plato): "Beim Spiel kann man einen Menschen in einer Stunde besser kennenlernen als im Gespräch in einem Jahr."

Überraschende Erkenntnisse für die Teilnehmerinnen an der WCN Veranstaltung

Alle Teilnehmerinnen an der Veranstaltung haben die Möglichkeit, im Rahmen einiger spielerisch-unterhaltsamer Übungen Erkenntnisse über die eigene Persönlichkeit und die eigenen Verhaltensweisen zu machen: Wieso fühle ich mich in der Firma nicht gleichwertig behandelt? Wieso hört mir niemand zu, wenn ich rede? Warum werden männliche Kollegen befördert und ich nicht? Wieso muss immer ich das Protokoll schreiben und nie meine männlichen Kollegen? Diese Fragen stehen im Raum, und am Ende der Veranstaltung wissen die Teilnehmerinnen mehr über sich selbst, über ihre Kompetenzen und Stärken ebenso wie über ihre Grenzen bzw. Schwächen.

Impro-Techniken für Events, Messen, Vorträge, Präsentationen u.v.m.

Neben dem Einsatz im Schulungsbereich umfasst das Angebotsspektrum von Moods and More auch zahlreiche weitere Bereiche. Anlässlich von Weihnachts- oder Firmenfeiern bieten sich Entertainment-Konzepte an, unterhaltsame Shows – wahlweise mit oder ohne Musik – , bei denen das Publikum mitbestimmen kann, was auf der Bühne passiert. Für Messen, Roadshows, Produktpräsentationen oder auch Führungskräfteseminare bietet Moods and More maßgeschneiderte Infotainment Konzepte an, bei denen auch trockene Inhalte unterhaltsam vermittelt werden können und in den Köpfen der Zuschauer nachhaltig verankert werden. Besonders für Werbeagenturen (aber auch für andere Firmen) geeignet ist Presentainment, wo es darum geht, Präsentationen so einzigartig in Szene zu setzen, dass beim Kunden ein unvergesslicher Eindruck zurückbleibt. Manuela Stachl fasst das einzigartige Know-how von Moods and More zusammen: "Wir führen die Bereiche Marketing, Eventmanagement, Werbung und Schauspiel zusammen."

Manuela Stachl, Gründerin von Moods and More, 1. Wiener Impro-Agentur

Manuela Stachl hat sich seit mittlerweile mehr als fünf Jahren dem Impro-Theater verschrieben. Vor der Gründung ihres eigenen Unternehmens Moods and More (2005) war sie als Managerin für die bekannte Wiener Impro-Theatergruppe Urtheater tätig (2003-2005). Im Rahmen dieser Funktion war sie u.a. für die Projektleitung der Theatersport-Eventserie "Erster Wiener Impro-Cup" zuständig, der 2005 im WUK stattfand. Bevor sie Impro für sich entdeckte, arbeitete sie im Bereich Eventmanagement und Sponsoring als Organisatorin und Konzeptionerin für zahlreiche Wiener Unternehmen. Weiters blickt Manuela Stachl auf Erfahrung in der Filmbranche zurück – sowohl im Bereich Regie- und Produktionsassistenz, Aufnahmeleitung sowie Drehbuch- und Treatmententwicklung für Film und Fernsehen. 

Internationales Frauennetzwerk WCN Vienna

Das Women’s Career Network (WCN) wurde 1992 in Wien gegründet und ist Teil des europäischen Frauennetzwerkes European Professional Women's Network (EPWN). Mehr als 120 Frauen aus 27 Ländern, die in Österreich leben und arbeiten, gehören mittlerweile diesem Frauennetzwerk an. Sie sind High Potentials oder in Top-Positionen bzw. als Unternehmerinnen in den unterschiedlichsten Branchen tätig. Aufgrund der Internationalität der Mitglieder ist die Clubsprache Englisch. „The Network that Works“ wird seit Mai 2008 von den Co-Präsidentinnen DI Christina Thomar und Dr. Ursula Vavrik geleitet, unterstützt durch ein Steering Committee mit rund 20 Mitgliedern, welche für die Organisation der einzelnen Teilbereiche zuständig sind. Alle Positionen im WCN werden ehrenamtlich ausgeübt.

„Improvise it!" mit Manuela Stachl, Moods and More

10. November 2008, 19.30H

WCN Vienna, Hilton am Stadtpark, Gustav Mahler Saal

Unkostenbeitrag für Nichtmitglieder: 10 Euro

Informationen: Barbara Roth, WCN Vienna Pressereferentin, b.roth@rothundgross.com 
Telefon: 0699-18 25 91 35

www.wcnvienna.org, www.europeanpwn.net
